SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA AD-N° 345, DE 22 DE AGOSTO DE 2012.

Ementa: Aprova a Cessdo do empregado Edgar
Platino Bacelar para a Controladoria-Geral
da Unido, a partir de 27 de agosto de 2012.

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo Regimento aprovado pela Resolugdo n° 1.015,
de 30 de junho de 2006;

Considerando a Decisdo CD-071/2012 do Conselho Diretor, que estabelece a
concessdo de cessdes e licencas sem remuneracgdo aos funciondrios do Confea, desde que
por prazo determinado, limitado ao periodo de mandato do gestor concessor, e sem 6nus ao
Confea, avaliada conveniéncia e oportunidade de cada caso individualmente;

Considerando os oficios 14.128/2012/DGI/SE/CGU-PR e 853/SE-C.Civil/PR, da
Controladoria-Geral da Unido e da Casa Civil, respectivamente, protocolados no Confea sob
0s n% 1660/2012 e 2503/2012, solicitando a cessdo do empregado Edgar Platino Bacelar
para exercer a fungdo de Supervisor, cédigo GR-V, na Controladoria-Geral da Unido;

Considerando a Decisdo CD-072/2012 deste Conselho Federal que aprovou a
Cessdo do empregado até dezembro de 2014; e

Considerando o paragrafo Unico do art. 2° do Decreto 4.050, de 12 de dezembro
de 2001, que determina que as cessbes serdo concedidas pelo prazo de até um ano,
podendo ser prorrogado no interesse dos érgdos ou das entidades cedentes e cessionarias,

RESOLVE:

1. Autorizar a cessdo do empregado EDGAR PLATINO BACELAR, matricula
0527, ocupante do cargo de carreira Analista no padrdo 50 da tabela salarial do PCCS 2012,
e atualmente lotado na unidade organizacional Ouvidoria — Ouvi, para exercer a fungdo de
Supervisor, cédigo GR-V, na Controladoria-Geral da Unido, sem onus financeiro para o
orgdo cedente e mediante ressarcimento pela Controladoria-Geral da Unido ao Confea da
remuneragao paga por este;

2. Estabelecer o prazo da cessdo de 27 de agosto de 2012 a 26 de agosto
de 2013, podendo ser prorrogada, conforme interesse das partes, até o limite de 31 de
dezembro de 2014, final do mandato eletivo do atual presidente do Confea;

3. Determinar que durante o periodo de cessdo do empregado ndo havera
contagem de tempo para eventuais incorporagées, bem como ndo haverd direito a
pagamentos a titulo de meritocracia, ligados ao efetivo desempenho das atividades no
orgdo cedente;

4. Estabelecer que o Confea ndo se responsabilizard por eventuais didrias e
outras vantagens decorrentes da atividade junto a Controladoria-Geral da Unido;

5. Incumbir a Geréncia de Desenvolvimento Pessoal - GDP de elaborar,
mensalmente, com a antecedéncia devida, planilha contendo os dados referentes aos
pagamentos de natureza salarial, encargos e beneficios a serem ressarcidos pela
Controladoria-Geral da Unido.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Presidente




